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AREA XXI

AREA XXI - Apresentacao

O nome da Empresa estd formado por duas partes, e indica precisamente
quém é e qual é o objectivo.

A primeira parte € um acrénimo, e define quém é: Analise de Riscos de . |
Companhias de Seguros e Propostas de Melhoras para suavizar-los, = P
repercutindo adicionalmente numa eventual redugao de costes. AREA XX

A outra parte do nome e do logotipo, sao 0os que marcam a vocacao: XXI,
relacao com o século actual, com a pretensao de estar formados e
informados de todas as novidades relativas ao Mercado de Seguros; o
logotipo reforza a experiencia e aptitude nao sé nacional como también
internacional.

E uma Companhia formada por uma equipa de
consultores seniors, multidisciplinares, que desenvolvem
projectos de Analise e Gestao de Riscos no ambito do
Mercado de Seguros, incluindo clientes como
Seguradoras, Reasseguradoras, Corretores, tanto lideres
internacionales, como pequenas Mutuas, etc.

A Empresa estd organizada também conforme os
parametros que marcam a sua vocacion, que faz
delimitar o seu caracter de Organizacao Agil, Modular,
Adaptada aos Projectos e Necesidades dos Clientes, con
Experiéncia Técnica, e Eficiente.
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Oferta de AREA XXI, Geral de Seguros

NORMATIVA E REGULACAO
AUDITORIA / CONTROL DE RISCOS:

e PLANOS DE
NEGOCIO

o ANALISE DE

MASSAS e DISENHO DE AUDITORIAS INTERNAS E DE
PATRIMONIAIS . CONTROL DE RISCOS * GESTAO DE
e ANALISE PREVIA A AUDITORIA EXTERNA ACTIVOS

PRODUTOS ESPECIFICOS

‘ NEGOCIO

PEEXIQSTI%\EASL' REINGENIERiA | *COMPATIBILIDADE DE || ePROFIT TESTING | ¢ LICITACIONES
BIOMETRICAS - | DE PROCESSOS FLUJOS « EMBEDDED E « FORMAGAO
TABUAS PROPIAS-  RENTABILIDADE DE APPRAISAL VALUE e CRM

ACTIVOS AFECTOS, ALM

‘ FINANCEIRAS

ANALISE TECNICO: SOLVENCIA:
e A PRIORI, SUBCRIPCAO, TARIFICACAO, e GESTAO ESTATICA E

SERVICOS PROPIAMENTE ACTUARIAIS

REASEGURO:
e DETERMINACAO

NOTAS TECNICAS DINAMICA DE POLITICAS
« INTERMEDIO, CONTROLE DE e S-II, ANALISE LOCAL E ADECUADAS
SINIESTRALIDADE INTERNACIONAL * CUT-OFF
* A POSTERIORI, SANEAMENTO DE * QIS, APOIO EN
CARTERA, MEDIDAS CORRECTORAS, B-M COMPRIMENTO
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2. VALORES

Dodecalogo de AREA XXI

VISAO EXTRADEPARTAMENTAL
BENCHMARKING
EXPERIENCIA
ADAPTABILIDADE
HONESTIDADE
CONFIDENCIALIDADE
PRAGMATISMO
RAPIDEZ NA RESPUESTA
CAPACIDADE PARA OUVIR
MODESTIA
CLARIDADE

PRICING
FEE COMPETITIVA
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3. ESTRUTURA DA EMPRESA

Responsavéis autonomos e independientes de:

v" Informatica
v" Estrutura Financeira

v RRHH
v" Recruiting, Formacao e Apresentacoes
v’ Intendencia

v_ Juridico

Oficina Ayala 11, 28001 Madrid

www.area-xxi.com
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AREA XXI, EMPRESA

Sintesis

INCIDENCIAS a 31/12/2007

ek i v
.:COMPROMISOS 9/9  Respetados
+INCIDENTES 9/9  Nulos o Irrelevantes
IMPAGADOS Comprobar en el R.A.L
SITUACION FINANCIERA a 31/12/2007

P i i v
.:RENTABILIDAD 9/9  Excelente
.:ENDEUDAMIENTO 6/9 Medio
.:.TESORERIA 8/9  Muy buena
.:EQUILIBRIO 9/9  Excelente
EXPERIENCIA ANTERIOR

e Ztinng positio
.:EXPERIENCIA ANTERIOR 7/9  Normal

AREA XXI
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AREA XXI, EMPRESA

Opinion de Crédito

CREDITO SEGUN DATOS OBJETIVOS (De 0 a 6.000.000 Euros):
FAVORABLE PARA 997,68 Euros. Maximo

CALIFICACION DE SOLVENCIA:

15/20 (BASADA EN FORMULACION HOMOGENEA)./20

Para la formulacidon de la Calificacién de Solvencia, Ratings, Scorings, etc NO se ha utilizado la informacién del Fichero
R.A.I.
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Riesgo Alte 1-6 Riesgo Medio Alte T-10 Riesgo Medio/Bajo 11-15 Riesgo Bajoe 16-20
Analisis realizado el 19/02/2009

Evolucién trimestral de la Calificacion de Solvencia

Riesgo Bajo 16-20 20 -
18 =
Riesgo Medio Bajo 11-15 16 =
14 -
12 -
Riesgo Maedic Alte 7-10 10 =
Rizzgo Alta 1-6 6 -
4 -
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AREA XXI

AREA XXI, EMPRESA

Incidencias Registradas

INCIDENCIAS JUDICIALES: 0

.:Procedimiento Concursal: 0
.:Juzgados de lo civil: 0
.:Juzgados de lo social: 0

No se han registrado incidencias judiciales para esta empresa en fuentes oficiales

RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS: 0

.:Con la Seguridad Social: 0
.:Con Hacienda: 0
.:Con otros Organismos: 0

No se han registrado reclamaciones para esta empresa en fuentes oficiales

AFECTADOS POR: Ningln elemento significativo

Administradores, Dirigentes y Auditor de Cuentas

Cargo Nombre
ADMINISTRADOR UNICO ROMERA IGEA SANTIAGO

Fecha Nombramiento
07/12/2007




4. CONTEXTO DE MERCADO

1. 298 companhias das quais 10 tém 60% dos prémios.

2. Importantes mudangas normativas:

v Articulo 110 ROSSP
v Solvencia |l
v PGC

3. Mudancas previstas para o Modelo de Supervisao, a DIRECCAO
GERAL DE SEGURQS, e possivel repercusao positiva tanto a nivel
de Mercado como de Negocio.

4. Crise no Modelo de Dpto. Financeiro e Actuarial das Seguradoras e
do Modelo de Negocio das Consultoras:

v" As Grandes Seguradoras preguntam-se que fazer com o Departamento
Financeiro e Actuarial...Pluralidade frente a sua ubicagao.

v" Visao Departamental, nao de empresa.

v' Muitos Freelance depois da Exteriorizacao das Pensoes. Modelo de
Negocio “Individual”, nao aporta pluralidade de visao.

v" Mercados e produtos que superam o0 marco nacional.
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5. PERFILES

Heterogéneos, conhecedores do mundo de seguros
NAO necesariamente Actuarios.

Inicio de incorporagao de perfis sem experiencia, mas
com forte potencial.

Captacao mediante anuncios em:

v Infojobs ,
v’ Diario El PAIS
v’ Instituto de Actuarios

N4 10
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AREA XXI - EXPERIENCIA INTERNACIONAL

O marco de actuacao supera a presenca nacional, tendo em conta a vasta experiencia internacional da
AREA XXI, e além disso a expaNsao internacional de determinadas companhias, sobre tudo na América
Latina.

Esta previsto chegar a acordos de colaboracao com duas importantes firmas independentes europeias
para aumentar a capacidade de servicio, desenhando un projecto ambicioso de abertura de escritorios
na America Central e do Sul, en consonancia con a linha de gestao da AREA XXI.

Em ultimo lugar, fazer referencia naqueles paises onde, e além de Espanha, possuimos experiencia
professional:

- Europa: Latinoamérica: I-'\f!‘ica:
v Inalaterra ¥ México v Angola
AREA XXI v |r|gnda v" El Salvador v Mozambique
v Francia v Republica Dominicana
v Portugal v Puerto Rico
v Alemania v' Colombia
4 v Turquia v Venezuela
. v  Andorra v’ Brasil
v Argentina
v Chile
v Peru
v Bolivia

v Guatemala

AREA XXI 11



ACCAO SOCIAL

AREA XXl colabora com OPERACION 10, uma ONG que presta apoio a juventude e infancia
desfavorecida em Bolivia e em Salvador, dirigindo projectos de insercao social em Espanha.

www.odiez.org
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AREA XXI

Nombre
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Formacion

Experiencia
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Brigida Alvarado.
Responsible de Control de Gestién AREA XXI

Licenciada en Psicologia Industrial — Organizacional por la Universidad Rafael Landivar,
Guatemala.

Licenciada en Administracion de Empresas por la Universidad Galileo, Guatemala.

Master en Desarrollo de Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento por la
Universidad Complutense de Madrid.

AREA XXI (Analisis de Riesgos para Entidades Aseguradoras)
Responsable de Control de Gestion

Trabajos de Apoyo en diversos ambitos de la entidad,

Encargada de Recruiting. AREA XXI

Responsable de colaboracion de AREA XXI con la ONG O-10

Laboratorio de Psicologia del Trabajo y Estudios de Seguridad, Universidad Complutense de Madrid.
(Becaria)

Apoyo en la coordinacion del Master de Desarrollo de RRHH y Gestion del Conocimiento.

Colaboracién con proyectos con la Comunidad de Madrid, como por ejemplo en la Ampliaciéon del Metro:
Estudios de Mercado y Proyectos de Viabilidad.

Mantenimiento y Actualizacion de la Web.
Asociacion Companeros de las Américas

Evaluaciones Psicologicas a Jévenes de Intercambio EEUU — Guatemala. Aplicacién de Pruebas, Entrevistas
y Elaboracién de Informes.

Empresa Hotelera Las Farolas Antigua Guatemala
Establecimiento del Departamento de Recursos Humanos.
Manual de Analisis y Descripcion de Puestos, Manual de Incentivos, Normativa de la Entidad, entre otros.
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