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SEGUROS, UN CABALLO GANADOR 
 
 
Agradeciendo de antemano a los señores de Teinteresa la oportunidad de colaborar en el 
periódico, desde estos artículos intentaremos desde AREA XXI mostrar algunas de las claves 
del sector asegurador.  
 
A tal efecto, comenzaremos con una autocrítica, siendo conscientes que en muchas ocasiones 
los profesionales del sector no nos hemos explicado los suficientemente claro – la famosa 
“letra pequeña” -, además de no haber tratado con la pertinente amabilidad nuestra parte del 
contrato, pues es cierto que el término “siniestro” no resulta el más “simpático”. 
 
Con estas bases, aceptamos el reto de explicar determinados conceptos al lector de manera 
suficientemente cercana, a efectos de trasmitir lo necesario acerca de la materia comentada, 
tanto para el propio lector, como para la globalidad de la economía nacional. 
 
Pues bien, sobre esto mismo   considerando los complicados tiempos que corren, queremos 
trasmitir un mensaje de importancia, reseñando un interviniente tan importante como es el 
Sector de Seguros para la economía nacional, destacando las siguientes seis claves: 
 

1. Empleo, actualmente trabajan en torno a 150.000 empresas aseguradoras, en torno a 
50.000 en la propia aseguradora y cerca de 97.000 Mediadores. En estas cifras no 
estamos contando a diversos colaboradores como los Talleres, Reparadores, Personal 
Sanitario, etc … Sobre esto mismo:  

 
a. Temporalidad: El 97,6% de los integrantes de las plantillas de las 

compañías aseguradoras tienen contratos indefinidos con una 

duración media en el puesto de trabajo de más de 12 años 
b. Estabilidad: El 60% de las entidades participantes manifestó su 

intención de mantener la plantilla; un 23% afirmó que la ampliará en 

puestos muy determinados; y un 1,8% aseguró que su estrategia 

para 2012 pasa por ampliar, en general, la plantilla.  
c. Perfiles: En cuanto a los perfiles profesionales, los puestos más 

demandados no son específicamente técnicos, destacando los 

relacionados con marketing, ventas, atención al cliente y 

departamentos de sistemas. 
d. Género: El empleo femenino presenta una mayor contratación en 

los últimos años, incorporándose cada vez más a los equipos 

directivos 
 

2. Crecimiento, mientras la globalidad del país se encuentra en un nivel estancado, un 
1’02% de crecimiento en 2011, seguros creció un 4’2%, con un nivel de gastos en 
Primas por habitante entorno a 1.300 Euros 
 

3. Estabilidad, Destacando el carácter anticíclico del mismo, al ser muy estable, digamos 
que cuando va todo muy bien, no es un sector para “forrarse”, mientras que al ir peor 
la situación aguanta razonablemente bien,  
 

4. Inversor, Seguros tiene inversiones por más de 200.000 Millones de Euros, algo 
inferior al 20% del Producto Interior Bruto, imaginemos la desaparición de un actor de 
esta relevancia … 
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5. Función Social, Desde varios ámbitos, bien como protección ante la incertidumbre 
económica, bien como fuente de ahorro al Sistema Público, tanto en Gastos Sanitario, 
como Pensiones o Desempleo 
 

6. Aseguradoras frente a Bancos, Como una gran diferencia radica el que, si bien los 
bancos se prestan entre ellos, los aseguradores no y, si bien, no están al margen de la 
situación económica, al ser un negocio a más largo plazo, no le afecta tan 
directamente 
 

Pues bien, con la intención que preside el artículo de trasmitir optimismo, señalar que 
considerando el incremento de la Esperanza de Vida en España – la Esperanza de Vida ha 
superado ya los 80 años -, vamos a precisar “compañeros de viaje” en cada una de las fases de 
nuestra Vida, siendo el Seguro un excelente compañero, desde fases más arriesgadas, como la 
Profesional, a otras que precisan mayores cuidados, como la Dependencia … Todo ello 
generando puestos de trabajo mientras tanto 
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