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Mensaje de nuestro Socio
Director

COMPROMISO
AMBIENTAL

Nuestro compromiso con el
medioambiente

COMPROMISO CON LA
GOBERNANZA

Nuestro compromiso de

mantener un sistema de

gobierno transparente e
integro

COMPROMISO
SOCIAL

Nuestro compromiso con la
Sociedad

GESTION DE
RIESGOS SOSTENIBLES

Informe de Gestidn de
Riesgos Sostenibles



“El buen jugador esta

donde esta la pelota,

pero el crack se situa

donde la pelota va a
estar”

Santiago Romera
Socio Director
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Somos una consultora especializada en el andlisis de riesgos para companias
aseguradoras, conocida como Andlisis de Riesgos para Entidades Aseguradoras, AREA XXI. Su
enfoque principal es la gestion de distintos tipos de riesgos, incluyendo aspectos técnicos,
financieros, operativos y normativos.

De igual modo cotamos con la FUNDACION AREA XXI como punto relevante de
Responsabilidad Social Corporativa

En AREA XXI somos un equipo de profesionales independientes provenientes de diversos
dmbitos como consultores, seguros directos, corredurias y reaseguros, entre otros.

Ademds, contamos con una red de entidades colaboradoras a nivel nacional e
internacional en 24 paises, que brinda apoyo en proyectos con diferentes enfoques. Estas
colaboraciones incluyen expertos en desarrollos informaticos (HP, ATMIRA, SAPIENS, SOPRA,
MPI..), gestoras de activos (NOVASTER, ICAPITAL, DUNAS CAPITAL..), acuerdos con
universidades y entidades formativas (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, MIGUEL HERNANDEZ,
JUAN CARLOS |, UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES, UNIVERSIDAD DE MALAGA, UNIVERSIDAD DE
LEON, UNIVERSIDAD DE OVEDO, CEU, PONTIFICIA DE SALAMANCA,.), asi como actuarios
especialistas en diversas dreas, brokers tanto de negocio directo como de reaseguro (AON,
BDO, DELOITTE) y empresas de prestacion de servicios (HNA, WINTERMAN, LEGSE,...).
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En AREA XXI hemos integrado la responsabilidad social y la sostenibilidad
dentro de nuestros compromisos, tanto a nivel compafia como a nivel
personal. Somos conscientes de la responsabilidad de nuestros actos frente a
nuestro entorno, es por ello por lo que valoramos hasta el mds minimo
comportamiento o accidn para conseguir que formen parte intrinseca de
nosotros de forma inconsciente.

Con esta intencién recopilamos en este informe los aspectos mas relevantes y
que hacen Unica nuestra empresa.

Como equipo, nos comprometemos con nuestros Grupos de Interés para
participar activamente en el progreso econémico y social de los paises en los
que operamos. Entendemos este compromiso como la herramienta clave para
contribuir al logro de un mundo mejor.



CARTA DEL
SOCIO DIRECTOR

COMPROMISQ-=7%
_AMB

IENTAL

Rt T

AMERICA

AFRICA



CARTA DEL
SOCIO DIRECTOR

Nuestra presencia en LATINOAMERICA asciende a 21 paises, estando
gestionando proyectos en:

México ‘
.EI a Republica

Dominicana E
"\ . v Puerto Rico

+ Implantados (11):

« Panama. I it

« Republica Dominicana. - Honduras v = -

« Colombia. EE! il

« Bolivia. T ey

« Guatemala. C°'°'"E

« Honduras. Ecudor

 El Salvador. -

e Chile. -

« Curazao.
 Ecuador. IF

« Puerto Rico.

J
Argentina

- Enproceso (2):
« México.
« Paraguay.
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Como equipo, entendemos nuestro compromiso como una herramienta clave
para contribuir al logro de un mundo mejor.

Ser una compafia comprometida y responsable es parte de nuestros objetivos,
y en este informe quedara reflejado nuestro compromiso con la agenda 2030 y
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

(@) OBJETIVOSsosteniie

Y w 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO
1 . -
.'I .-'""-..
Ll - g iy
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io Director

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA 1[] REDUCCHON DELAS

Y GRECIMIENTO
ECONOMICD

13 ot 16 imooes | 17 s
TERRESTRES SOLIDAS 103 0BJETIVDS

OBIJETIVOS
y DE DESARROLLO
@ ' SOSTENIBLE

DESIGUALDADES
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d Lo emergencia climdatica es una realidad con la que AREA XXI alinea sus
objetivos y conciencia a su entorno, es por ello que estamos convencidos en
buscar la reduccion al maximo del impacto ambiental de nuestra actividad.

é El impacto ambiental de la movilidad de AREA XXI se podria considerar,
practicamente, de impacto nulo. Se ejerce un sistema de teletrabajo al 100%.
En ocasiones puntuales se realizan desplazamientos presenciales.

@ La sede cuenta con dos vehiculos, uno de ellos es hibrido al 100% y otro
microhibrido.

@ Con el fin de contribuir con la reduccién de consumo de energias no renovables,
la sede de AREA XXl cuenta con un sistema de geotermia, que consiste en
captar la energia calorifica de la tierra tanto para calentar la sede en invierno
como refrigerarla en verano.
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é Entre el equipo se fomentan las practicas responsables en cuanto al consumo
de papel, agua y electricidad.

@ AREA XXI tiene documentada una Politica de Calidad y Medio Ambiente en la
que se recoge, entre otros, el compromiso de asegurar la proteccion del medio
ambiente y promueve la prevencion de la contaminacidon cuando sea posible,
para lo que han desarrollado los siguientes aspectos:

Reducir el consumo de combustible de los vehiculos.

Mejorar el consumo y responsable y la generacidn de residuos potenciando la
digitalizacion de la documentacion.

Evitar en lo posible la generacién de residuos peligrosos (pilas, téneres, cartuchos de
tinta, etc..) derivados de la prestacién del servicio.

Utilizar puntos de reciclaje para todo el material que se da de baja en la empresaq,
por ejemplo: portatiles y material de oficina.
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AREA XXI asume un sélido compromiso con los principios de gobernanza al incorporar, entre
otros, una serie de aspectos clave en su enfoque:

@ Estructura y responsabilidades definidas para la Gestion de Riesgos
Sostenibles: AREA XXI ha establecido una estructura organizativa claramente
’ definida para abordar los Riesgos Sostenibles. Esta estructura garantiza que los
riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) se gestionen de manera
@ efectiva y se integren en todas las operaciones.
d

Gobernanza

Participacion de la Alta Direccidon en la supervision de Riesgos ESG: La Alta
Direccion de AREA XXI juega un papel activo en la supervision de los Riesgos ESG.
Su compromiso evidencia la importancia que se le da a la gestion responsable
de estos riesgos en todos los niveles de la organizacion.

@ Gestion tributaria: AREA XXI mantiene una gestién tributaria responsable y
adecuada, asegurando el cumplimiento de las obligaciones fiscales vy
contribuyendo al desarrollo sostenible.

0 Inteligencia Artificial: AREA XXI incorpora en su operativa la citada herramienta,
siempre bajo las pautas normativas y éticas inherentes a la misma
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é Plan de Formacién Anual: AREA XXI implementa un plan de formacién anual que
alcanza a toda la plantilla y en el que, periddicamente, se incorporan factores y
riesgos sostenibles. Esto incluye la capacitacion interna destinada a todos los
empleados, incluyendo a la Alta Direccidn, para aumentar la comprension y
concienciacion sobre estos temas cruciales.

@ Integracion de Riesgos ESG en la Estrategia Organizacional: AREA XXI ha
@ integrado los Riesgos ESG en su estrategia global, reconociendo la importancia de
abordar estos riesgos como parte integral de su direccidn estratégica.

Gobernanza

@ sistemas de Informacién Gestion de Riesgos ESG: AREA XXI ha desarrollado e
implementado Sistemas de Informacidon especificos para la gestidon de riesgos
ESG, permitiendo un monitoreo y seguimiento efectivo de estos riesgos a lo largo
del tiempo.

é Informe de Evaluacién de Riesgos Sostenibles: AREA XXI| ha elaborado su propio
informe de Gestion de Riesgos Sostenibles que incluye matrices y planes de
acciéon detallados. Estos informes se presentan regularmente a la Alta Direccién,
reforzando la transparencia y la toma de decisiones.
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@ Anadlisis Continuo de Normativas y Publicaciones Relevantes: AREA XXI realiza un
andlisis constante de nuevas normativas y publicaciones de diversos
organismos. Esta informacidén se comparte mensualmente con todo el personal,
garantizando que todos estén al tanto de los cambios y novedades del entorno
normativo.

{ Enfoque en la Lucha contra la Corrupcion y el Soborno: Se ha documentado,
actualizado y aprobado por la Alta Direccion una Politica del Control de Soborno,
Corrupcidn y Conflictos de Interés, que ha sido distribuida a toda la plantillo.

@ d Integracién dentro de la organizacién del uso de la Inteligencia Artificial
elaborando y distribuyendo a todo el personal una Politica de Uso de Inteligencia
Artificial para su adecuada gestion.

Gobernanza

En conjunto, estos aspectos apoyan el compromiso integral de
AREA XXI con la gobernanza sélida y la gestion responsable de
los riesgos sostenibles.
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CertiﬁcaCiones @ AREA XX|, ha superado y renovado con éxito las auditorias de AENOR, quien acredita
con estos certificados que la compafia garantiza que los datos de sus clientes son
seguros, consistentes y accesibles, y reconoce que dispone de una metodologia

estructurada para mantener su actividad de negocio durante una interrupcion, si
ﬂ esta se produjera.

iing

Gobernanza

AENOR

AENOR

GESTION
CONTINUIDAD
NEGOCIO

SEGURIDAD
INFORMACION

ISO/IEC 27001 IS0 22301
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Certiﬁcaciones d Lo certificacion 1SO 27001 representa un importante logro para AREA XXI, quien

S~

iing

Gobernanza

demuestra el compromiso de la empresa no solo con la seguridad de la informacion,
sino en general con la mejora continua de la calidad de sus servicios. Como
reconocimiento y evidencia de conformidad de su Sistema de Gestidn con la norma UNE-
ISO/IEC 27001/2017, AENOR, valida la confidencialidad, la integridad, la disponibilidad de

la informacion de la compaiia y la seguridad de los datos sus clientes.

asmor =L ) —[CiNet —

Certificado del Sistema
de Gestién de Seguridad de la Informacién
AENOR CERTIFICATE
AENORhas s an KQNet esogris coifatethatth rganiatio

‘SEGUAIDAD
INFORMAGON

[Sowcm | ANALISIS DE RIESGOS PARA ENTIDADES ASEGURADORAS AREA
XXI S.L.

S1-0064/2022

ANALISIS DE RIESGOS PARA ENTIDADES
ASEGURADORAS AREA XXIS.L.

SEGURIDAD
INFORMACION

ISO/IEC 27001
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Certificaciones @ La certificacién ISO 22301 en la norma UNE-ISO/IEC 22301/2020 por su sistema de gestion
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Gobernanza

de Continuidad de Negocio reconoce que AREA XXI ha puesto en marcha y aplica una
serie de controles y medidas para gestionar los riesgos generales a los que esta
expuesta la continuidad de su negocio, teniendo en cuenta la gestion de los riesgos

globales y el andlisis de impacto en el negocio de todos sus procesos.

AENOR  =u; — I,,;Net —

Confia

Certificado c!el Sistema de Gestiéndela —
Continuidad del Negocio
AEMOR CERTIFICATE

it recognized certifica

GESTION "
metsonn

ANALISIS DE RIESGOS PARA ENTIDADES ASEGURADORAS AREA
CT

XXIS.L.
AENOR
ANALISIS DE RIESGOS PARA ENTIDADES

entos Afectados por el SGCN Alta Mvw:id-l Recursos Humanos, TIC,
Direccién de Proyectos,
ASEGURADORAS AREA XXIS.L.
Departamentos Afectados por el SGCN Alta Direccién, Recurso:

G EST] o N Humanos, TIC, Di r%ccpor:‘dsnl; o‘yectpo: a[;e[fﬂa;}amemo Técni :oy Projects
CONTINUIDAD i
NEGOCIO

1S0 22301

Rafael G
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Compr0m|sos é La Alta Direccién de AREA XXI mantiene su compromiso con el equipo humano como

con el equipo

principal activo estratégico y clave de su éxito empresarial y, para ello, promulga
politicas y protocolos que favorecen la diversidad e igualdad, no discriminacion,
adecuadas politicas de contratacion, andlisis del grado de rotacion y satisfaccion de
la plantilla, promocion de la formacién continua, etc. Los protocolos son de aplicacion
a todas las personas empleadas que desempenan su actividad laboral en AREA XXl y d
todas las personas, empresas externas y ajends que mantengan una relacion laboral
con la empresa.

En caso de que un miembro experimente u observe un comportamiento inadecuado,
AREA XXI pone a disposicion todos sus medios para facilitar una comunicacion directa
que permita mediar y eliminar cualquier tipo de accion que vaya en contra del Cédigo
de Conducta de AREA XXI.

Ademds, impulsa medidas para facilitar la conciliacion entre la vida personal y
laboral, asegurdndonos de cumplir con la legislacion vigente en cada uno de los paises
donde operamos.
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@ AREA XXI promueve la tolerancia cero con comportamientos irrespetuosos
entre miembros del equipo, clientes, proveedores o del entorno por el origen
racial o étnico, la religion o convicciones, nacionalidad o pais de origen, la
discapacidad, la edad, el sexo o la orientacidon sexual de una persona. Para ello,
AREA XXI ha desarrollado politicas en las que se describen y clasifican estos
comportamientos y en las que se detallan las sanciones correspondientes,
ademads de establecer el compromiso de cumplimiento de las mismas.

@ Dispone de una Politica de Diversidad e Igualdad de Oportunidades.

d Las politicas documentadas son comunicadas a todo el equipo de AREA XXI,
siendo publicadas en el repositorio digital de la companiia y, algunas de ellas, en
la pagina web.

@ se desarrollan acciones individualizadas con el objetivo de involucrar al
personal.
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Igua'ldad de d La plantilla de AREA XXI, formada por 49 empleados, estd marcada por una
Genero concienciacién colectiva en la no discriminacién por género. En su composicién se
aprecia un mayor nimero de mujeres que de hombres.

@ Desde AREA XXI predicamos por una comunicacién igualitaria, para que nuestro
discurso acompane d nuestra imagen excluyendo lenguajes sexistas o
discriminatorios.

HOMBRES
47%

MUJERES
53%
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Diversidad

é El 27% de la plantilla de AREA XXI estd formada por companieros que no nacieron en

Espana.

@ AREA XXI apuesta por la inclusién, fomentando la colaboracién entre diferentes
paises y culturas y consolidando una cultura de respeto a las personas y unos

comportamientos favorables y abiertos a la diversidad.

OTRAS
NACIONALIDADES
27%

ESPANOLES
73%
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Bienestar

COMPROMISO
SOCIAL

¢ La salud, la seguridad y el bienestar de la plantilla son fundamentales para AREA
XXI.

é tn AREA XXI estamos comprometidos en conseguir un ambiente saludable y de
bienestar que nos permita a todos desarrollar nuestro trabajo en las mejores
condiciones fisicas, psiquicas y sociales, trabajando en la promocidén de la salud en
un sentido amplio.
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Conciliacion :

- @ AREA XXI promueve el desarrollo personal y profesional de todos los empleados,

familiar y laboral | | .
apostando por un modelo de vida saludable y activo donde la familia no quede en

un segundo plano. Para ello aplicamos unos mecanismos que facilitan la

flexibilidad laboral:

Teletrabajo: Todos los empleados practican un modelo de trabajo

telemdatico que permiten ahorrar tiempos de desplazamientos.

Horario flexible: Dentro de unos pardmetros los empleados pueden adaptar

sus horarios de trabajo a su vida personal.
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‘ AREA XXI, con el fin de poder garantizar y ofrecer el mejor servicio a los clientes, ha

Proveedores documentado una politica de Control de Proveedores y Socios, en la que se
analizan e identifican los puntos clave que deben incluir los contratos que se

firmen. Este compromiso no lo entendemos Unicamente como una via para

conseguir que nuestra empresa lleve a cabo un proceso de compra responsable,

sino que también tiene el objetivo de divulgar y promover los principios de

desarrollo sostenible.

»* @ Dentro del procedimiento de evaluaciéon y homologacion de proveedores que se

ha implantado en AREA XXI se encuentra el andlisis de factores de Sostenibilidad:

@ Factores medioambientales.

@ Factores sociales.
@ ractores anticorrupcion y soborno.

@ Codigo Etico.
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AREA XXI, respaldada por su amplia experiencia en el sector y su equipo de
profesionales altamente cualificados, tiene el honor de llevar a cabo
intervenciones destacadas en diferentes medios de comunicacion. Estas
intervenciones sirven como plataforma para compartir conocimientos profundos y
perspicaces sobre diversos temas relevantes para nuestra industria.

Nos enorgullece anunciar que estas intervenciones se publican tanto en nuestra
web corporativa como en nuestra pagina de Linkedin. Al hacerlo, buscamos
ampliar el alcance de nuestro contenido y permitir que una audiencia mdas amplia
se beneficie de las ideds y opiniones de nuestros expertos.

Nuestro compromiso con la difusion de informacion valiosa y perspicaz refleja
nuestra mision de ser lideres en el intercambio de conocimientos en nuestro
campo. Valoramos la oportunidad de contribuir al discurso en los medios y en
plataformas en linea, donde esperamos seguir inspirando discusiones significativas
y promoviendo un mayor entendimiento de los desafios y oportunidades que
enfrenta nuestra industria.

Impartimos formacion sobre diferentes materias (IFRS 17, DORA, ESG, etc.) en
diferentes foros (Supervisores, Consejos de Administracién, Universidades, Colegios
Profesionales, etc.).
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Difusion de

informacion o , ,
@ Desde el 1 de junio de 2025, AREA XXI a través de su Socio

Director, ha lanzado un programa de radio en “Capital Radio”
llamado “CAFE CON RIESGO”. En este espacio se realizan

entrevistas a destacados profesionales del dmbito de la

gestion de riesgos, ofreciendo una plataforma para el

CAFE CON intercambio de conocimientos y experiencias en este campo.
SANTIAGO ROMERA @ Su emision es los jueves a las 13,05 h y tiene una duracion de
oGS estimada de 25 minutos.

AREA XXI
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w La Fundacion AREA XXI complementa su vocacidn de apoyar a
AREA XX encontrar un primer empleo a jovenes profesionales compaginando
ponencias en Colegios, Institutos y Universidades, con estrechar la

s 2 colaboracion profesional entre Espaia y Latinoamérica, todo ello
Fundacmn AREA XXI mostrando una mayor presencia en redes sociales. A destacar las

siguientes iniciativas:

@ Imparticién de cursos gratuitos, con el apoyo de instituciones especificas.

@ Colaboracion con Organismos Sectoriales y Oficiales. A destacar el formar
parte del Plan de Educacion Financiera — Banco de Esparna, CNMV y DGS -.

@ Ponencias divulgativas en diversos centros acerca del Mundo Asegurador y
relacionadas con el EMPRENDIMIENTO y su repercusion en el mundo laboral.

@ Colaboracién con la Fundacién +EDUCA en Chile.
@ Acciones de Responsabilidad Social Corporativa — 010 y CARITAS -.

@ Lo Fundacién ofrece la oportunidad de colaborar en estas acciones bien
con Patrocinios o bien como Socios Protectores.
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Impacto AREA XXI
en la Sociedad

1.000 Alumnos
‘ + 1.000 alumnos formados

FUNDACION
AREA XXI

¢ Donacién de un minimo del 0,68%
sobre facturacion a CARITAS y dos
ONG 's

COMPROMISO
SOCIAL

plan de educacion

( > BANCODE ESPANA
financiera

Eurosistema

@ AREA XXI forma parte del PLAN
DE EDUCACION FINANCIERA del
Banco de Espana

-t _—

g Conectando con Latinoamérica
en diversas acciones
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GESTION DE
RIESGOS SOSTENIBLE

@ La metodologia empleada en el andlisis que se presenta a continuaciéon estd
basada en la experiencia sectorial de AREA XXI. Dicha experiencia se
fundamenta bdsicamente en modelos de medicidn de riesgos en banca,
concretamente en la determinacion del Riesgo de Crédito — conforme a Basilea
Il -.

@ Puntos y comparativa con Basilea Ii:

PROBABILIDAD DE RIESGO, Equivalente a la Probabilidad de Default (PD) en
Basilea.

IMPACTO DE RIESGO, Equivalente a la Exposicién al Riesgo (Exposition At
Default, EAD) en Basilea.

VALORACION DE CONTROLES, Equivalente a la Severidad o
“Recuperabilidad de las Pérdidas” (LGD, Loss Given Default) en Basilea.

% VALORACION CONTROLES PROBABILIDAD RIESGO IMPACTO RIESGO RESIDUAL
Bajo MUY BUENO 95% MUY IMPROBABLE 0% Bajo EONE
Moderado Entre 0,5Y1 BUENO 80% IMPROBABLE 20% Moderado Entre 05Y1
Significativo Entre1Y 1,5 o Significativo Entre1Y 1,5
Alto Entre 1572 MEDIO 65% POSIBLE 50% Alto Entre 1,5Y 2
Muy Alto BAJO 50% PROBABLE 75% Muy Alto

MUY BAJO 25% MUY PROBABLE
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El objetivo del Informe de Gestion de Riesgos Sostenibles de AREA XXI es la
Alca nce elaboracion de un diagnéstico a julio 2025. Para alcanzar este objetivo, es necesario
abordar objetivos intermedios que se concretan en los siguientes:

@ (dentificar y clasificar los Riesgos conforme a las mejores précticas del
sector, bajo la siguiente tipologia:

Aspectos Ambientales: Riesgos de Transicidn y Riesgos Fisicos.

Aspectos de Gobernanza: Estructura de gobernanza y responsabilidades,
‘ | Expectativas de Grupos de Interés, Estrategia, Gestidon de Riesgos e Inversion,
ﬂ [f"ljﬁ..mwmmﬂlili Sistema retributivo, Marco normativo inte/rno y Sistemas de informacién,
Transparencia, Supervisidon y Reporting, Etica e Integridad, Corrupciéon y
soborno y Fiscal.

Aspectos Sociales: Diversidad e igualdad, Aportacion de valor a la sociedad,
Aportaciéon via subvenciones, Innovaciéon, Contratacion y gestion de recursos
humanos, Seguridad, salud y bienestar de los empleados y Formacion.
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Alcance

@ Evaluar las medidas adoptadas para mejorar los controles sobre los
riesgos identificados, tras el andlisis de la documentacién e informaciéon

correspondiente.

¢ Adaptar o definir, a través de recomendaciones, nuevos controles que
reduzcan los riesgos, con fecha de inicio y responsables de su ejecucion.
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GESTION DE =
RIESGOS SOSTENIBLE

AREAS

N¢ DE RIESGO RIESGO
RIESGOS INHERENTE CONTROL RESIDUAL

Aspectos Ambientales

49 91% 0,10

Aspectos de Gobernanza

34 85% 0,21

Aspectos Sociales

17 95% 0,04

TOTAL

100 89% 0,13

Una vez valorados los riesgos en

siguiente tabla:

Riesgo Residual BAJO.

Riesgo Residual BAJO.

cuanto a probabilidad e impacto, asi como los controles

establecidos para cada uno de los riesgos identificados, el resultado obtenido se describe en la
@ ASPECTOS AMBIENTALES: Riesgo Inherente BAJO, con Controles MUY BUENOS, representando un

@ ASPECTOS DE GOBERNANZA: Riesgo Inherente BAJO, con Controles MUY BUENOS, representando un

@ ASPECTOS SOCIALES: Riesgo Inherente BAJO, con controles MUY BUENOS, representando un riesgo

residual BAJO.

Tras el andlisis de los 100 riesgos de la matriz ESG, se concluye que AREA XXI presenta un Riesgo Inherente BAJO

con Controles MUY BUENOS y un Riesgo Residual BAJO. Se destaca la homogeneidad del mapa de riesgos.
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GEStIOn de RlengS Comparando los resultados actualizados a julio 2025 con los obtenidos en el andlisis

Sostenibles

realizado en el ejercicio 2024, se obtiene lo siguiente:

p Ne DE RIESGO RIESGO
2025 AREAS RIESGOS INHERENTE CONTROL RESIDUAL
Aspectos Ambientales 49 0,67 91% *
Aspectos de Gobernanza 34 0,96 85% *

Aspectos Sociales 17 0,76 95% *
TOTAL 100 0,78 89% K

p Ne DE RIESGO RIESGO
2024 AREAS RIESGOS INHERENTE CONTROL RESIDUAL
Aspectos Ambientales 49 0,67 89% 0,11

! mﬂﬂlﬁwwmﬂjm Aspectos de Gobernanza 34 0,96 0,24

— = Aspectos Sociales 17 0,76 90% 0,09
TOTAL 100 0,78 86% 0,15

Mejora el Control y el Riesgo Residual, tanto en cada una de las areas analizadas como en el Total.

CONTINUAMOS TRABAJANDO.
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